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Wymagania wstepne

Wiedza: Student zna podstawowe pojecia zwigzanie z pracg w zespole Umiejetnosci: Student posiada
umiejetnos¢ dostrzegania, kojarzenia i interpretowania zjawisk zachodzgcych podczas pracy w zespole
Kompetencje spoteczne: Student jest Swiadomy znaczenia pracy zespotowej w zyciu zawodowym i
prywatnym

Cel przedmiotu

Zdobycie wiedzy na temat znaczenia pracy zespotowej. Zdobycie wiedzy na temat organizowania pracy w
projekcie. Zdobycie umiejetnosci wykorzystania metod pracy w projekcie

Przedmiotowe efekty uczenia sie

Wiedza:

Student zdobywa podstawowg wiedze potrzebng do realizacji projektow, ktéra jest wykorzystywana
réwniez do rozumienia pozatechnicznych aspektéw dziatalnosci inzynierskiej. Dowiaduje sie jakie
znaczenie odgrywajg aspekty ekonomiczne, a w szczegolnosci zarzgdzanie zasobami ludzkimi i
materialnymi w realizacji celdow projektowych. Poznane przez Studenta aspekty pracy zespotowe;j
pozwalajg lepiej zrozumie¢ zagadnienia z obszaru norm spotecznych, optymalizacji rozwigzan organizaciji



pracy

Umiejetnosci:

Student zdobywa umiejetnos¢ rozwiazywania problemow w ramach wykonywania zadan zespotowo.
Potrafi wtasciwie zaplanowac zadania w zespole projektowtm jednoczesnie zdobywajgc umiejetnosé
wspotdziatania z innymi cztonkami zespotu. Student zdobywa umiejetno$¢ organizowania zadan
projektowych w szczegdlnosci poprzez opracowanie wtasciwego harmonogramu dziatah oraz
dysponowania posiadanymi zasobami. Praca zespotowa wptywa na zwiekszenie swiadomosci studenta w
zakresie potrzeby ciggtego doksztatcania sie i podnoszenia kompetencji zawodowych, osobistych i
spotecznych.

Kompetencje spoteczne:

Student posiada swiadomos$¢ potrzeby interdyscyplinarnego realizowania zadan projektowych w
szczegolnosci opierajgc sie na pracy zespotowej. Student dostrzega zaleznosci przyczynowo-skutkowe w
ramach realizacji dziatan projektowych. Student potrafi wykazuje potencjat do inicjowania dziatan na
rzecz rozwoju najblizszego otoczenia, wzrostu swiadomosci spotecznej i ochrony srodowiska

naturalnego w obszarze zagadnien zwigzanych z fizykg techniczna.

Metody weryfikacji efektow uczenia sie i kryteria oceny
Efekty uczenia sie przedstawione wyzej weryfikowane sg w nastepujgcy sposob:

Studenci realizjg projekt w grupach.

W zakresie stosowanych metod weryfikacji osiegnietych efektdow uczenia sie stosuje sie nastepujgce
progi ocen:

50,1-60% dst;

60,1-70% dst+;

70,1-80% db;

80,1-90% db+;

od 90,1% bdb.

Ocena wynika z indywidualnej pracy pisemnej oraz/lub odpowiedzi ustne;j.

Tresci programowe

Analiza metod i narzedzi niezbednych do realizacji zadan projektowych. Analiza wymaganych
kompetencji potrzebnych w pracy zespotowej. Praktyczne ¢wiczenia z ustalania rél i funkcji w zespole.
Jak stworzy¢ dobry zespot projektowy. Planowanie dziatah w ramach organizowania projektu. Analiza i
opracowanie poszczegolnych etapdw projektu. Analiza krytyczna zadan projektowych. Metody i
narzedzia stosowane w analizie finansowej projektéw. Najwazniejsze korzysci wynikajgce z realizowania
pracy zespotowej - analiza przyktadow.

Tematyka zaje¢

Analiza metod i narzedzi niezbednych do realizacji zadan projektowych - Agile, Lean, Scrum, Kanban, Six
Sigma, Waterfall, Prince2, PMI i metoda Sciezki krytycznej

Analiza wymaganych kompetencji potrzebnych w pracy zespotowej - Analiza ta obejmuje identyfikacje
kluczowych kompetencji, takich jak komunikacja, wspotpraca, rozwigzywanie konfliktéw, liderowanie
oraz adaptacja. Uczestnicy uczg sie, jak oceniac i rozwijaé te 4 kompetencje w kontekscie pracy
zespotowe;j. .

Praktyczne ¢wiczenia z ustalania rol i funkcji w zespole - Cwiczenia te majg na celu praktyczne
zrozumienie réznych rol i funkcji w zespole oraz umiejetnosc ich efektywnego przydzielania. Uczestnicy
uczg sie, jak rozpoznawa¢ mocne strony poszczegdlnych cztonkdéw zespotu i dopasowywacé role w
sposob, ktéry maksymalizuje wydajnos¢ i harmonie w zespole.

Analiza przyktadow pomaga w zrozumieniu praktycznych aspektow pracy zespotowej. Jak stworzy¢
dobry zespot projektowy Uczestnicy uczg sie, jak rekrutowac, wybierac i formowac skuteczny zespét
projektowy. Omowione zostang kluczowe cechy dobrego zespotu, takie jak r6znorodnos¢ umiejetnosci,
dobra komunikacja, wspolne cele oraz wzajemne zaufanie.

Planowanie dziatart w ramach organizowania projektu - Cwiczenia te obejmujg tworzenie planu
projektowego, definiowanie celow, identyfikacje zadan i przydzielanie odpowiedzialnosci. Uczestnicy
uczg sie, jak skutecznie planowac dziatania, aby zapewni¢ terminowg i budzetowg realizacje projektu.
Analiza i opracowanie poszczegolnych etapéw projektu Uczestnicy analizujg kazdy etap cyklu projektu,



od inicjacji po zamkniecie, i uczg sie, jak opracowywac szczegotowe plany dla kazdego z tych etapow.
Analiza obejmuje identyfikacje kluczowych zadan, przydzielanie zasobdw oraz harmonogramowanie.
Analiza krytyczna zadan projektowych - Cwiczenia te koncentrujg sie na identyfikacji i analizie
krytycznych zadan w projekcie, ktdre majg kluczowe znaczenie dla jego sukcesu. Uczestnicy uczg sie, jak
priorytetyzowac zadania, zarzgdzaé ryzykiem oraz monitorowaé postep w realizacji projektu.
Najwazniejsze korzysci wynikajgce z realizowania pracy zespotowej - analiza przyktadéw Uczestnicy
analizujg rézne case studies, aby zrozumie¢, jakie korzysci przynosi praca zespotowa, takie jak lepsza
kreatywnos$¢, szybsze rozwigzywanie problemow oraz wyzszy poziom zaangazowania pracownikow.

Metody dydaktyczne

Zajecia projektowe prowadzone sg w oparciu o analizy przypadkow (case study) z wykorzystaniem
dyskusji, studenci pracujg (realizaujg zadania) we wczesniej ustalonych grupach. Zajecia projektowe
wymagajg samodzielnego (w konsultacji z prowadzgcym) rozwigzania postawionego problemu.
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Bilans naktadu pracy przecietnego studenta

Godzin ECTS
taczny naktad pracy 25 1,00
Zajecia wymagajgce bezposredniego kontaktu z nauczycielem 15 0,50
Praca wiasna studenta (studia literaturowe, przygotowanie do zaje¢ 10 0,50
laboratoryjnych/éwiczen, przygotowanie do kolokwidéw/egzaminu,
wykonanie projektu)




